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VAD BEHOVER
INVANDRAR-
OCH FLYKTING-

KVINNOR?

EMPOWERMENT & MENTORSKAP

WEMIN-projektet bestar av manga aktiviteter samt - Att fa sprakligt stod for att forsta lakare och
mentorskap som syftar till att stirka invandrar- och  sjukskéterskor pa sjukhuset

flyktingkvinnor i deras vardag. Research gjordesi - Att fa information om praktiska yrkes-
varje partnerland for att ta reda pa vilka behov utbildningar

invandrarkvinnor har socialt, kulturellt och vid
arbetsintegrering. Totalt deltog 125 kvinnor i
intervjuerna. Behoven som framkomi
undersékningen kan harledas till tva viktiga

faktorer; i vilket land kvinnan bor i nu och orsaken

-Att forsta samhallstjanster relaterade till
invandring; som fornyelse av handlingar,
asylansoékningar, och krav for att fa
medborgarskap

Att fa information om kvinnohéalsa samt
sexualkunskap

till varfor hon lamnat sitt hemland. De huvudsakliga

behoven som de intervjuade invandrar- och
flyktingkvinnorna uppgav var:

Tack vare informationsmoten och mentorskap i de 9 partnerlanderna har de invandrar-
och flyktingkvinnor som deltagit fatt sina behov tillgodosedda.




HUR WEMIN-PROJEKTET HAR ANDRAT LIVET

FOR DESS DELTAGARE

Europeiska unionens generaldirektorat for migration och inrikes fragor ville veta mer om vart projekt. En av
de saker som alla partner berattade ar WEMIN-projektets positiva paverkan pa kvinnorna. Intressant ar att
paverkan ar ganska likartad i de 8 partnerlanderna.

Kvinnorna har 6ppnat sig for vardsamhallet, fatt nya vanner, de stéttar varandra och har utvecklat
nyfikenhet for sitt nya vardsamhalle och sin nya hemort. De ler mer, har fatt mer sjalvfértroende och har
berikat kanslan av tillhérighet. Naturligtvis har de férbattrat sina sprakkunskaper, som de anvander for att
interagera med lokalsamhallet och fortsatta att lara sig.

.. Vi ar alla sa glada att se hur WEMIN-projektet paverkar kvinnornas liv!

"KVINNORNA HAR
OPPNAT SIG
GENTEMOT
VARDSAMHALLET
OCH FATT NYA
VANNER"

INTERNATIONELLA KVINNODAGEN
GEMENSAM KAMPANJ OCH
WORKSHOPS

Partnerskapet ansag att 8 mars, Internationella A

kvinnodagen, var det perfekta tillfallet att inleda en - \

kampanj pa sociala medier for att 6ka medvetenheten

om svarigheterna invandrar- och flyktingkvinnor som \ | ]s_ THIS GREEK, TO Y_OU? [

bor i Europa har. Den gemensamma kampanjen framjar <o WEM.I N an.d eet miare ‘ \
women living in Strasbourg! /

uppfattningen om solidaritet och gemensamma v/ SWEMINproject #womenpower !

utmaningar som kvinnorna stalls infér. Samtidigt var det )

ett satt att introducera WEMIN-projektets kommande maykécpia Hpépa g yuvaikag! Y

aktiviteter, dar kvinnor fran vardsamhallet och /

invandrarkvinnor tillsammans ska delta i workshops /

inom konst och hantverk. Dessa aktiviteter gor det / 4 /

mojligt for deltagarna att traffas, uttrycka sig, fira

mangfald och utforska varandras kulturer. Samtliga \ /

partners publicerade inlagg pa sociala medier den 8,15 \ o

och 22 mars, och den sista publiceringen kommer 15 ~ /

april. Folj #WEMINprojekt och #WEMIN pa sociala
medier for att halla dig uppdaterad!
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SOUTHSIDE PARTNERSHIP - FRUKOSTMOTE

PA INTERNATIONELLA KVINNODAGEN

6 mars 2019 anordnade Southside Partnership, en av
partnerna i WEMIN-projektet, ett frukostmote om
Internationella kvinnodagen. Dessa frukostmoten
anordnas minst sex ganger om aret pa olika platser i
South County Dublin, Irland. En formiddag, vanligtvis en
onsdag, kan kvinnor kommma utan foranmalan och varje
frukostmote har ett specifikt tema. Temat for denna
frukost var Internationella kvinnodagen 2019.

Ett hundra kvinnor fran 34 olika lander deltog i
evenemanget. Bland deltagarna var kvinnor som deltar i
engelskundervisning genom WEMIN-projektet. Daniela
Naab, koordinator for WEMIN-projektet pa Irland
berattade om kommande lokala val och paminde
kvinnorna att de har ratt att résta om de ar bosatta pa
Irland. Hon informerade ocksa om kommande
jobbrelaterade workshops som organiseras som en del
av WEMIN-projektet.

Wemin-projektet i Lissabon firade Internationella kvinnodagen med en valkomnande
promenad tillsammans med deltagare pa sprak- och kulturkurser i portugisiska, med
kvinnliga guider fran Migrantour. Vi fick méjlighet att lara kdnna turistiska Lissabon, stadens
historia och hur viktigt det ar for portugisiska kvinnor att dela med sig av sina traditioner.
Det var en fin upplevelse och ett satt att framja vanskapen bland deltagarna.

"
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WEMINPROJEKTETS POLICY GUIDE -
PA “TRAVESSIA” INTERNACIONAL CONFERENCE

| LISSABON

Associacao Renovar a Mouraria holl den 15 och 16 mars i Lissabon en internationell konferens

om gransoverskridande fragor for invandrar- och flyktingkvinnor - "Travessia - Kvinnor och
tjejer som soker skydd"

Pa konferensen presenterades WEMIN-projektet och dess policy-handbok for alla
parlamentariska grupper i Portugal. Utmaningen har varit att hitta objektiva

rekommendationer i nationella kontexter, baserat pa flyktingkvinnornas behov av vagledning
och utbildning.

MER INFORMATION
PA WEMIN’S WEBSIDA
WWW.WEMIN-PROJECT.EVU

ANVAND #WEMIN FOR ATT
FOLJA VARA AKTIVITETER
VIA SOCIALA MEDIER!

For fragor och deltagande:
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Sissie Theodosiou, Hellenic Open '\‘? '\_‘ﬁéwéﬁa‘amkrw,ﬁ?iﬁﬁ*ﬁ K_“ ,}{_4&;

University, DAISSy Research Group
(lead partner)
sissie.theodosiou@gmail.com
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For kommunikation:

Elisabetta Uroni, ALDA - European
Association for Local Democracy
elisabetta.uroni@aldaintranet.org

WEMIN has been funded with support from the European Commission
through the Asylum, Migration and Integration Fund (AMIF) under
agreement n. 776211. This newsletter reflects the views only of the
author, and the Commission cannot be held responsible for any use
which may be made of the information contained therein.
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